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Trieste, 17 dicembre 2009

Avviso pubblico

Affissione Albo di Istituto e pubblicazione nel Sito di Istituto
OGGETTO: Contratti con esperti esterni per prestazioni occasionali ai sensi
dell’art. 40 del Decreto Interministeriale n. 44/01

Vengono formalizzati le attivita previste dal progetto GOLD per i quali possono essere
conferiti contratti ad esperti esterni. Il presente avviso, che pud essere inoltrato ad
alcuni esperti noti, viene pubblicato all’albo ufficiale dell’Istituto e sul sito Web, ai fini

dell'individuazione dei contraenti cui conferire il contratto.

ELEMENTI DEL CONTRATTO ALTRO
. OGGETTO DURATA Eventuali
ATTIVITA EII;;E,';%AS.;%';EE DELLA PRESTAZIONE | CONTRATTO [CORRFSPITVOT ey
(tipologia attivita e (previsione ( titoli da
inizio e fine STATO)
numero ore) prestazione) valutare
Corso per tecniche di
multimedializzazione
esperienze didattiche
attra-verso video (docu-
fiction, taglio
giornalistico, ...):
> Corso: 16 ore do- Produzione
Laboratorio cenza in 4 pomeriggi video
Multimedia- con produzione di | Da gennaio didattici;
lizzazione Cosulich video finale; a marzo Euro 700 Corsi
GOLD > Primo incontro in co- | 2010 laboratori
Corso video docenza; per docenti.
» Consulenza telema-
tica on line ai corsisti
(30 ore);
> Analisi video pro-
dotti;
> Materiali: guida
tutorial;
Corso per tecniche di
multimedializza-zione
esperienze didattiche Produzione
Laboratorio attraver-so video (docu- video
Multimedia- fiction, taglio gior- | Da gennaio didattici;
lizzazione Cosulich nalistico, ...): a marzo Euro 150 Corsi
GOLD » Un incontro in co- | 2010 laboratori
Corso video docenza 4 ore in un per docenti.
pomeriggio;
> Materiali: guida
tutorial;
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ELEMENTI DEL CONTRATTO ALTRO
DURATA ;
. RICERCATORE OGGETTO Eventuali
ATTIVITA| RICERCATO DELLA PRESTAZIONE | CONTRATTO (CORRISPETTIVO| = i
RESPONSABILE . . .o (prev|s|one (LORDO e
(tipologia attivita e A titoli da
inizio e fine STATO) |
numero ore) prestazione) valutare
Corso per tecniche di
multimedializza-zione
esperienze didattiche
attra-verso video (docu-
fiction, taglio  gior-

. nalistico, ...): .
Labo_rator_|o > Corso: 16 ore do- Pr_odu2|onfe
Multimedia- . . . slideshow;
I cenza in 4 pomeriggi | Da gennaio ;
lizzazione lich - . Corsi
GOLD Cosulic con prodgzmne di | a marzo Euro 850 laboratori

slideshow finale; 2010 .
Corso . per docenti.
) » Consulenza telemati-
slideshow

ca on line ai corsisti

(30 ore);

> Analidi slideshow
prodotti;

> Materiali: guida
tutorial;

Modalita e termini di presentazione delle domande

Le dichiarazioni di

interesse a vedersi conferito il contratto devono essere

presentate tramite lettera scritta, fax o mail agli indirizzi dellIstituto entro il 23
dicembre 2009.

Titoli/requisiti sottoposti a valutazione

I contraenti

cui

conferire i

contratti

sono selezionati

dalla Commissione

appositamente predisposta mediante valutazione comparativa dei seguenti titoli:
- curriculum complessivo del candidato;

- contenuti e continuita dell’attivita professionale e scientifica individuale e/o svolta
presso studi professionali, enti pubblici o privati, /o presso lo stesso Istituto;

- pubblicazioni.

Documentazione da produrre

Gli interessati devono produrre con le stesse modalita e scadenze il curriculum

personale.

Commissione

La Commissione sara composta da:
- dott. Alessandra Missana — Direttore
- dott. Livia Cosulich — referente regionale GOLD
- AA Roberta Marchetti — ufficio Progetti
- AA Katy Kostnapfel — ufficio Personale
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