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Estratto dalla comunicazione all’INDIRE 
 

GOLD Regione Friuli Venezia Giulia 
selezione Best Practice 2006 

 
Trieste, 31 Ottobre 2006 

 
Oggetto: selezione Best Practice dall’archivio GOLD Regionale 
 
La Commissione1 GOLD del Friuli Venezia Giulia, presieduta dal referente 
regionale, il documentalista prof. Vittorino Michelutti,  
dopo aver esaminato le esperienze raccolte nel corso dell’anno 2006 
nell’archivio GOLD-FVG (n. 45), 
dopo averne valutato le caratteristiche sia dal punto di vista didattico sia dal 
punto di vista documentalistico,   
tenendo conto dei criteri più volte ricordati e presenti, ad uso e consumo di 
tutte le scuole sul sito 
http://gold.bdp.it/nazionale/documentare/Linee_guida/linee1.htm  
- che di seguito si riportano per maggiore trasparenza - 
 

Livelli di qualità da valutare. I livelli di qualità sono misurabili secondo tre punti di vista:  

1. Qualità dell'esperienza realizzata  

2. Qualità della riflessione sull'esperienza 

3. Qualità della documentazione dell'esperienza  
i. Qualità della documentazione in rapporto all'informazione  
ii. Qualità della documentazione in rapporto al software (allegati alla scheda catalogo) 

e, in particolare, per quanto riguarda la produzione delle scuole 
 

• RAPPORTO TRA  BEST PRACTICE E SVILUPPO DEL CURRICOLO 
La scuola (o rete di scuole) coltiva al suo interno una consuetudine di buone pratiche 
interne al curricolo, rifiutando la dicotomia curricolo = insegnamento 'qualunque', contro 
progetto extracurricolare = insegnamento innovativo. 

• INSEGNAMENTO COME RICERCA-AZIONE 
La scuola (o rete di scuole) coltiva al suo interno una pratica di insegnamento sostenuto 
dalla ricerca, sia sul piano disciplinare, sia sul piano metodologico. 

• LE BEST PRACTICE PRODUCONO E TRASMETTONO CULTURA DIDATTICA 

La scuola (o rete di scuole) coltiva al suo interno una pratica di lavoro intesa a tesaurizzare 
e a socializzare le sue migliori esperienze a beneficio di tutti gli insegnanti e a trarre il 
miglior profitto dalla cultura didattica prodotta in altre scuole. La scuola ha cioè una cultura 
della comunicazione e della documentazione tipica di una learning organisation, che cerca 
sempre nuova informazione e approfondisce i suoi saperi per confermare, razionalizzare, 
modificare i suoi comportamenti. 

 

propone all’INDIRE e alla Commissione di Selezione delle Best Practice le 
seguenti esperienze da considerare ai fini del riconoscimento sia professionale 
sia economico. 

Omissis. 

Segue elenco esperienze 
 

Esperienze menzionate come “riserva” e degne di considerazione qualora, in 
fase di “perequazione”, fosse possibile riconoscere a livello nazionale. 

Omissis. 

Segue elenco esperienze 

                                                 
1 La Commissione è costituita da:  
Dott.ssa Alessandra Missana, Direttore dell’IRRE-FVG; 
Dott.ssa Patrizia Pavatti, Dirigente dell’Ufficio I dell’Uff. Scol. Reg.le del FVG; 
Prof. Vittorino Michelutti, documentalista con incarico dell’USR-FVG 


